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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
CAMARA MUNICIPAL DO PRATA-MG (UASG 929626)
PREGAO ELETRONICO 90.013/2025
PROCESSO 030/2025

CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de vigilancia
desarmada e seguranca patrimonial com dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais € equipamentos necessarios a plena execucao dos servigos, nas dependéncias da Camara
Municipal do Prata/MG, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Item Especificacio CATSER | Unidade | Quantidade Valor Valor Anual
de Mensal

Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de
servicos continuos de vigilancia
desarmada e seguranga patrimonial
com dedicacdo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a plena
execu¢do dos servicos.com 4

23795 Posto 1 R$30.823,80 | R$369.885,60

vigilantes em escala de 12x36h

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2.  O(s) servico(s) objeto desta contratacdao sdo caracterizados como comuns.
Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3. O servigo ¢ enquadrado como continuado, a fim de garantir a seguranca patrimonial e a
integridade fisica de servidores, vereadores e do publico em geral nas dependéncias da Camara
Municipal do Prata/MG, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacdo.su

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo visa atender a necessidade continua de servicos de vigilancia
desarmada e seguranca patrimonial nas dependéncias da Camara Municipal do Prata/MG, garantindo
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a protecao do patrimonio publico, a seguranca dos servidores, vereadores e do publico em geral, bem

como a continuidade e regularidade das atividades legislativas.

2.2.  Trata-se de servico essencial para a preservagdo da integridade fisica e material do 6rgao
publico, minimizando riscos de danos, furtos, atos ilicitos e outras situagdes que possam comprometer
a seguranca do ambiente institucional.

2.3.  Ressalta-se que ndo ha, na estrutura administrativa da Camara Municipal, cargos efetivos
previstos para esta func¢do, tampouco previsdo legal para realizacdo de concurso publico para esse
fim, o que inviabiliza o provimento direto por meio de servidores publicos, conforme descrito no
Documento de Formalizagdo da Demanda.

2.4.  Assim, diante da natureza continuada ¢ da essencialidade do servi¢o, ¢ em conformidade com
os preceitos legais da Lei n° 14.133/2021, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada para a prestagdo dos servigos de vigilancia, o que atende ao interesse da populagdo e a
necessidade de garantir a seguranga e a prote¢do do patrimdnio publico, promovendo a eficiéncia
administrativa e a adequada prote¢do dos agentes publicos e cidaddos que frequentam a Camara
Municipal.

2.5. A seguranga patrimonial da Camara Municipal de Prata/MG ¢ fundamental para garantir a
integridade do patrimonio publico, a protecao dos servidores, vereadores, visitantes e a continuidade
dos servigos administrativos prestados a populacdo. A auséncia ou falha nos servigos de vigilancia
pode acarretar riscos como invasdes, furtos, danos materiais, ameagas a integridade fisica e prejuizos
a imagem da institui¢ao.

2.6.  Considerando a necessidade de assegurar a presenca continua de profissionais qualificados,
uniformizados, capacitados e dedicados exclusivamente a seguranga das dependéncias, a contratagao
de empresa especializada para prestacao do servigo torna-se imprescindivel, atendendo, dessa forma,
a demanda apresentada.

2.7. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026, conforme
detalhamento a seguir:

I) Link de publicagio do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2026:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-
mg/materia/73CD74E2/10f076b94ae8df2cd37f53dabeca00c910f076b94ae8df2cd37f53dabecall
c9
II) Data de publicagdo: 30 de setembro de 2025;
[II) Item no PCA: 253;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A solu¢do proposta para atender a necessidade de seguranga da Camara Municipal do
Prata/MG consiste na contratagdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuos de vigilancia desarmada e seguranca patrimonial, com dedica¢do exclusiva de mao de obra,
fornecimento de materiais, equipamentos e uniformes necessarios a plena execucao dos servicos.
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32. A empresa contratada deverd disponibilizar um efetivo minimo de quatro vigilantes

desarmados, organizados em escala 12x36 horas, garantindo a cobertura integral das dependéncias
do 6rgdo em regime ininterrupto, 24 horas por dia.

3.3. A solugdo abrange ainda:

3.3.1Selegdo, treinamento e capacitagdo dos vigilantes, assegurando que todos possuam
certificacdo legal atualizada, conforme as normas vigentes;

3.3.2Fornecimento e manutencdo de uniformes completos adequados as condi¢des climaticas e
necessidades especiais, como no caso de vigilantes gestantes;

3.3.3Disponibilizagdo de equipamentos essenciais para a execu¢ao das atividades, incluindo apitos,
cassetetes, lanternas recarregaveis, plaquetas de identificacdo, livros para registro de ocorréncias
e demais instrumentos necessarios;

3.3.4Cumprimento rigoroso das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e legais, garantindo aos
vigilantes todos os direitos e beneficios previstos em convengdes coletivas e legislacdo aplicavel;

3.3.5Designacdo de preposto para coordenagdo, supervisdo e interlocu¢do com a Camara
Municipal, garantindo resposta rapida e eficaz a eventuais ocorréncias e irregularidades;

3.3.6 Apresentacdo mensal de documentacdo comprobatdria relativa a pagamentos, encargos €
qualificagdes, garantindo transparéncia e conformidade durante a execugao do contrato;

3.3.7Responsabilidade integral da contratada por eventuais danos causados a Camara ou terceiros
em decorréncia da prestacdo dos servigos.

3.4.  Estasolugdo tem por objetivo garantir a seguranga do patrimonio publico, a integridade fisica
dos servidores e do publico frequentador, assegurando um ambiente protegido, organizado e com
vigilancia profissional, alinhado as melhores praticas do mercado e a legislagdo vigente.

3.5.  Com a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de
vigilancia desarmada e seguranca patrimonial, pretende-se assegurar a protecdo das dependéncias
fisicas da Camara Municipal do Prata/MG, bem como garantir a seguranca dos servidores,
vereadores, colaboradores e do publico que frequenta a instituicdo. A presenca de vigilantes
qualificados e devidamente equipados visa inibir a¢gdes como furtos, vandalismos, invasdes ou
qualquer outra ocorréncia que comprometa o funcionamento e a integridade do patrimdnio publico.

3.6.  Além disso, busca-se promover um ambiente institucional seguro, que contribua para a
continuidade e a regularidade dos servigos publicos prestados, em conformidade com os principios
da legalidade, eficiéncia e interesse publico. Como ndo ha previsdo de concurso publico para o
provimento de cargos especificos de vigilancia, a terceirizacdo do servico representa a alternativa
legalmente adequada e operacionalmente vidvel, permitindo a Administragdo concentrar seus
esfor¢os em suas atividades finalisticas.

3.7.  Espera-se ainda que a contratagcdo proporcione economicidade, qualidade e profissionalismo,
por meio da atuacdo de empresa com expertise comprovada, estrutura compativel e capacidade
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técnica para a execucgdo dos servicos, bem como assegure o cumprimento integral da legislacao
trabalhista, previdencidria e normativa vigente, por meio da fiscalizagdo ¢ do acompanhamento

mensal da documentagdo exigida no contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.  Postos de vigilancia: 1 (um) posto, com vigilantes desarmados em escala de 12x36 horas;

4.2.  Funciondrios por posto: 4 (quatro) vigilantes, organizados em revezamento para garantir a
presenga continua e ininterrupta do servi¢o durante 24 horas didrias, todos os dias da semana;

43.  Quantidade total de vigilantes: 4 (quatro) empregados.

4.4.  Observancia da politica de inclusdo e diversidade, com no minimo 25% da equipe composta
por mulheres (pelo menos uma vaga).

Sustentabilidade

4.5.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes Sustentaveis:

4.5.1 Previsao do percentual para o emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de
violéncia doméstica sera de 25 % (vinte e cinco por cento).

4.5.1.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela
politica publica, signatarias do acordo de adesdao de que trata o art. 4° do Decreto Federal n°
11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgaos contratantes,
de apresentagdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de comprovacao
da situacdo de violéncia.

4.5.1.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 25% com a nova contratacao.

4.5.1.3. Se ndo houver mulheres signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do
Decreto Federal n® 11.430, de 2023 em niimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa devera contratar preferencialmente mulheres que nao se enquadrem.

4.5.1.4. Se n3o houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

4.5.1.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a
execug¢ao contratual, ressalvado o subitem 4.5.1.4.

4.5.1.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da
profissional que sera alocada para a prestagdo do servico.

4.6.  Nao se vislumbram possiveis riscos ambientais, considerando a natureza do objeto da presente
contratagcdo, conforme o estabelecido no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Subcontratacio
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4.7.  Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacio

4.8. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, com validade durante a execugao do contrato, podendo o Contratado optar pela caugao em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacao,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

49.  Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.9.1Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.9.2A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.9.3Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condig¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.9.4Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

4.10.  Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢ao
monetaria.

4.11. Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.12.  No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.13. Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido
por sociedades de capitalizacao regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condigdes gerais e o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, 11, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
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4.14. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacao,
0 pagamento de:

4.14.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas; e

4.14.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao Contratado.

4.15.  No caso de alteragcdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo,
contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

4.16.  Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

4.17.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.18. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.18.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

4.18.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.19. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagao de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagcdo, acompanhada de declaragao do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.19.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da
Susep.
4.19.2 A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término

da vigéncia da apdlice.

420. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apos a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracio e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.
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4.21. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

4.22. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao Contratado.

4.23. A garantia de execucao ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria
4.24.  Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagao prévia do local de execugdo dos servigos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1Inicio da execugdo do objeto: 10/01/2026.

5.1.1.1. A contratada deverd apresentar relacio nominal dos empregados com dados
completos, incluindo CPF, carteirinha de vigilante, reciclagem, cargo, horario de trabalho e
responsaveis técnicos;

5.1.1.2. Copias das Carteiras de Trabalho (CTPS) assinadas;

5.1.1.3. Exames médicos admissionais dos funciondrios da contratada que prestardo os
Servigos;

5.1.1.4. Copias atualizadas dos instrumentos coletivos vigentes (acordos ou convengdes
coletivas);

5.1.1.5. Carteiras de vigilante (CNV) e certificados de reciclagem vélidos

5.1.1.6. A contratada ¢ responsavel pela sele¢do, treinamento e capacitagcdo dos vigilantes,
garantindo que todos possuam certificagdo legal atualizada e estejam em conformidade com a
legislacao vigente;

5.1.1.7. Deve indicar preposto responsavel pela supervisao operacional e interlocu¢do direta
com a Camara Municipal;

5.1.1.8. O controle da satide dos empregados, inclusive exames admissionais e periddicos, €
responsabilidade da contratada;

5.1.1.9. Os vigilantes devem se apresentar uniformizados, com crachd de identificacdo, e
cumprir rigorosamente os horarios de trabalho, sem prorrogagdo de jornada;

5.1.1.10.Substitui¢ao imediata em casos de auséncia ou faltas;

5.1.2Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho:
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5.1.2.1. Prestagdo continua de vigilancia e protecdo patrimonial em regime de escala 12x36
horas, 24 horas por dia, com turnos das 6h as 18h e das 18h as 6h;

5.1.2.2. 1 (um) posto de vigilancia desarmada com cobertura integral;

5.1.2.3. 4 (quatro) vigilantes alocados por posto, garantindo a presen¢a minima de 1 (um)
vigilante por turno;

5.1.2.4. Fornecimento de uniformes, Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs), alimentagao
e transporte;

5.1.2.5. Substitui¢do imediata em casos de faltas ou auséncias;

5.1.2.6. Em observancia a politica de sustentabilidade social, inclusdo e diversidade, o
emprego de mao de obra da presente contratagdo devera ser constituido por mulheres vitimas
de violéncia doméstica, no percentual de 25% (pelo menos uma vaga);

5.1.2.6.1.  As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis
pela politica publica, signatarias do acordo de adesao de que trata o art. 4° do Decreto Federal
n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos Orgaos
contratantes, de apresentacao, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins de
comprovagao da situacao de violéncia.

5.1.2.6.2.  Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO deverd buscar
atender ao percentual minimo de 25% com a nova contratagao.

5.1.2.6.3.  Se nao houver mulheres signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4°
do Decreto Federal n® 11.430, de 2023 em nUmero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa devera contratar preferencialmente mulheres que ndo se enquadrem.

5.1.2.6.4.  Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

5.1.2.6.5. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢ao de violéncia doméstica
da profissional que seré alocada para a prestacao do servigo.

5.1.2.7. Alocagdo de profissionais devidamente habilitados, portando obrigatoriamente a
respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da legisla¢do vigente, e capacitados para:

5.1.2.7.1.  Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.2.7.2. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

5.1.2.7.3. Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

5.1.2.7.4.  Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;
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5.1.2.7.5. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regidao, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB), dos responsaveis pela administragao da

instalagdo e outros de interesse;

5.1.2.7.6. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

5.1.2.7.7.  As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do
Contratante e estar circunscritas a sua area de atuagao estabelecida pela legislacao especifica;

5.1.2.7.8. O vigilante deve comunicar ao Gestor/ Fiscal da Camara Municipal altera¢des
que possam comprometer a Seguranca do patrimonio, dos servidores, vereadores e
visitantes;

5.1.2.7.9.  Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e protecdo de todos os materiais e
equipamentos, utilizados na prestagao de servigos;

5.1.2.7.10. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes do Contratante facilitando, no possivel, a atuacdao daquelas,
inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.1.2.7.11. Abertura e fechamento da Camara Municipal de Prata;

5.1.2.7.12. Executar tarefas ndo discriminadas, porém previstas nas normas que regem a
profissao;

5.1.2.7.13. Manter se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

5.1.2.7.14.  Cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pelo contratante,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das
instalacdes, dos servidores, vereadores e das pessoas em geral que se fagam presentes;

5.1.2.7.15. Colaborar nos casos de emergéncias ou evacuagdo das instalacdes, visando a
manuten¢do das condi¢des de seguranga;

5.1.2.7.16. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendi¢ao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventualmente anomalia observada nas
instalacgoes;

5.1.2.8. A contratada deve garantir convénio médico e odontoldgico, vale-refei¢do, vale-
alimentagdo, vale-transporte e seguro de vida aos colaboradores, assegurando todos os
beneficios previstos na CLT e convengdes coletivas da categoria;

5.1.2.9. Os vigilantes devem ser contratados sob regime CLT, respeitando os niveis salariais e
demais direitos estabelecidos;

5.1.2.10.Apresentacdo mensal de comprovantes de pagamentos de salarios, encargos e
beneficios.
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5.1.2.11.Em razao dos postos de servicos contratados serem de 12 horas ininterruptos, a
Contratada devera providenciar a contratagdo de vigilante jantista/almocista para cobrir o
periodo de refeicdo dos funcionarios contratados, para que o postos ndo fiquem descobertos
durante esse periodo, caso a Contratada opte pelo pagamento em pecunia da hora intrajornada,

tal opgao devera vir acompanhada de declaragao da Contratada, dos funcionarios da Contratada

e do Sindicato da base territorial que representa os Vigilantes, concordando com a opgao.

5.1.2.12.Nao sera admitida a dobra dos Vigilantes, ou seja, o Vigilante que laborou em
determinado periodo, ndo podera continuar trabalhando no periodo subsequente sem o intervalo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso conforme Artigo 66 da CLT.

5.1.2.13.Na eventualidade de prestacdo de Folga Trabalhada (FT), o pagamento sera conforme
tabela da Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Vigilantes a qual a categoria esta
vinculada, devendo obrigatoriamente constar em holerite com o recolhimento dos descontos
previdencidrios e o pagamento e recolhimento dos direitos trabalhistas. Tal pratica s6 podera
ocorrer excepcionalmente em casos de extrema necessidade, para respeitar o direito ao descanso
do trabalhador e ndo descaracterizar as jornadas de trabalho durante o periodo 12x36 horas e a
jornada parcial durante sabados, domingos, feriados e ponto facultativos.

5.1.2.14. As férias dos vigilantes devem ser informadas com antecedéncia, devendo haver outro
contratado para cobri-las.

5.1.2.15.Vigilantes com faltas disciplinares devem ser imediatamente afastados do posto;

5.1.2.16.Comunicagdo imediata ao contratante de qualquer irregularidade, anormalidade ou
incidente observado nos postos;

5.1.2.17.Manutencao rigorosa do controle de frequéncia e pontualidade.
5.1.3Mensalmente deverao ser enviados junto a Nota Fiscal:

5.1.3.1. DAREF (INSS) paga com comprovante;

5.1.3.2. GRF (FGTS) paga com comprovante;

5.1.3.3. Recibo envio DCTF WEB;

5.1.3.4. Relatorio GFIP;

5.1.3.5. Folha de pagamento analitica;

5.1.3.6. Folha de ponto;

5.1.3.7. Vale transporte (se houver);

5.1.3.8. Vale refei¢do e alimentagdo (se houver);

5.1.3.9. Certificado de habilita¢do profissional;

5.1.3.10.Comprovante de pagamento de férias e 13° salario;
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5.1.3.11.Atestado de admissdo e demissao;
5.1.3.12.Certificado de curso de treinamento e reciclagem (sempre que necessario);
5.1.3.13. Atendimento convengao coletiva;

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Praca XV de Novembro, n°35 — Centro,
Prata-MG;

53.  Os servicos serdo prestados no seguinte horario: em regime de escala 12x36 horas, 24 horas
por dia, com turnos das 6h as 18h e das 18h as 6h.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas:

5.4.10s vigilantes devem se apresentar uniformizados, com cracha de identificacdo, e cumprir
rigorosamente os horarios de trabalho, sem prorrogacdo de jornada;

5.4.2 Prestacdo continua de vigilancia e prote¢do patrimonial em regime de escala 12x36 horas, 24
horas por dia, com turnos das 6h as 18h e das 18h as 6h

54.2.1.1. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

5.4.2.1.2. Comunicar a area de seguranca do Contratante todo acontecimento entendido
como irregular e que atente contra seu patrimonio;

54.2.1.3. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servigos;

54.2.1.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

5.4.2.1.5.  Abertura e fechamento da Camara Municipal de Prata

5.4.2.1.6. Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventualmente anomalia observada nas
instalacgoes;

Materiais a serem disponibilizados

5.5.  Para a perfeita execug¢do dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

5.5.1 Apito com cordao;

5.5.2Emblema da Empresa;
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5.5.3Cracha de identificacdo autenticado, contendo nome, nimero da Carteira Nacional de
Vigilante (CNV), fotografia 3x4 e validade de 06(seis) meses;

5.5.4Lanternas Recarregaveis;

5.5.5Cassetete;

5.5.6 Porta-cassetete

Livro de registro de ocorréncias numerado e capa dura; e

5.5.70utros equipamentos necessarios para a execucao segura ¢ eficiente do servigo.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

56. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas especificadas neste Termo de
Referéncia.

Especificacdo da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8.  Osuniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.8.10 uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.8.1.1. Calga, camisa, sapato ou coturno, quepe ou boné, cinturdo, porta-cassetete, cassetete,
blusa de frio e colete a prova de balas.;

5.8.1.2. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacao escrita do
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.82No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.8.30s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

59. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e asnormas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢ao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo do
Contratado, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugao do objeto Contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢ao do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.8. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.10. O fiscal do contrato anotara no Formulario de Fiscalizagao de Contrato (Anexo V) todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.11.  Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.
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6.12. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar

decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

6.15. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

6.16. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.18. A fiscaliza¢do administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.19. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacgoes:

6.19.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.19.1.1.no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacio:

6.19.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢@o dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

6.19.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;
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6.19.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

Servigos; ¢

6.19.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.19.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unidao (CND);

6.19.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.19.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.19.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.19.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.19.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao Contratante;

6.19.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.19.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.19.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado;

6.19.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.19.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado
atende ao disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.19.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.19.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.19.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.19.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
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6.19.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.20. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no item 6.19.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.21. A Administragdo deverd analisar a documentagao solicitada no item 6.19.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.22. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.23. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.24. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

6.25. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.26.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.27. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao.

6.28. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.29. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.30. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de
habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.31. A Administragdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagao, sob pena de rescisao contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até¢ que a situacao
seja regularizada.

6.33. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.34. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.35. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

6.36. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pelo Contratado,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes 2 mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.37. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
resultantes da execug¢ao do contrato.

6.38. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.39. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugcao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.40. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

6.41. A fiscalizagdo administrativa acompanharéd o planejamento e a programacao das férias dos
colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de
assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto
n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

6.42. A programacdo da frui¢do das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos
primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.43. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢dao da
programacao da fruicao das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de
servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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6.44. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual seréd
informada a época de frui¢ao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.45. O relatério de programagao das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados
alocados no contrato, cargo ou funcao, data de admissdo e alocagdo no posto ¢ informagdes sobre as
férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da frui¢ao das
férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.46. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.46.1 até o quinto dia 1til de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o
relatério de programagdo das férias dos colaboradores terceirizados.

6.46.2 em até 5 dias uteis apos a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao
de férias, conforme o art. 135 da CLT ¢ o inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021.

6.47. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a
vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido,
conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado.

6.48. ApoOs a programacao das férias, eventuais alteragdes deverao ser comunicadas a fiscaliza¢ao
administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da frui¢ao das férias, mediante
justificativa.

Gestor do Contrato
6.49. Cabe ao gestor do contrato:

6.49.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.49.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.49.3 acompanhar a manuten¢do das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.49.4 emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.
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6.49.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizacao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.49.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragao.

6.49.7 enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, com a indica¢do expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servico.

6.49.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.49.8.1.as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme
o art. 2° inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.49.8.2.a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagoes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execu¢do do objeto utilizard o Formulario de Fiscalizagdo de contrato,
conforme previsto no Anexo V.

7.2.  Seraindicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1nd0o produziu os resultados acordados,

7.2.2deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou 0s
utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do Formulario de Fiscalizacdao de contrato ndo impede a aplicacdo concomitante
de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

Recebimento

7.4.  Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.
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7.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de

cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestagao dos servigos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.6. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.7. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.8.  Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo
mensal.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9.10 fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.9.20 fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.  Seré considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

7.12. A fiscaliza¢do ndo efetuara o ateste da ltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.14.  Quando a fiscalizac¢do for exercida por um unico servidor, o Formulario de Fiscalizacdo de
contrato devera conter o registro, a analise € a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.15.  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a

Pagina 20 de 32



Sede Camara Municipal
. Praga XV de Novembro - 35 - Centro
Cx. Postal n° 07 - CEP 38.140-000, Prata-MG
a m a ra Tel. (34) 3431-1635 / CNPIJ: 22.236.517/0001-17
www.prata.mg.leg.br
Anexo Cimara Municipal - Administrativo
Praca XV de Novembro - 321 - Centro
Tel. (34) 3431-1535
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,

obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
Contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

7.15.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.15.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.15.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

7.15.5 Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.16.  No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento.

7.17.  Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢ao do
contrato.

Liquidacao

7.19.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢@o, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §3° da Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.20. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.21. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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I) o prazo de validade;

I) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do 6érgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.22.  Havendo erro na apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacio da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.24.1 verificar a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

7.24.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

7.26.  Nao havendo regularizag¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.27.  Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.28.  Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.29. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até¢ 05 (cinco) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa.
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7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplicagao do indice INPC de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.32.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.33.  Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente, conforme Decreto Municipal n° 4.020/23 (disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/al/mg/p/prata/decreto/2023/402/4020/decreto-n-4020-2023-
dispoe-sobre-o-processo-de-retencao-do-irrf-no-pagamento-a-fornecedores-por-orgaos-e-
entidades-do-poder-executivo-e-da-outras-providencias> que dispde sobre o processo de retengao
do IRRF no pagamento a fornecedores por 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal
Direita e Indireta, e da outras providéncias.

7.33.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar, juntamente com a Declaragdo a ser
apresentada por pessoa juridica constante do Anexo IV, inciso XI do Art. 4° da Instrucdo
Normativa RFB n° 1234/2012, disponivel em
<http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200>

Repactuacio

734. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.35. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

7.35.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.35.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdao da proposta.
7.36.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a

partir da data da tltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
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7.36.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.37. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a
execug¢do dos servigos.

7.38.  Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuag¢do dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.39. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, conven¢do ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.40. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.41.  Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Pregos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.41.1 A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.41.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo
contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
estd vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para defini¢ao dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.41.3 A corregao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais,
e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma
utilizado pela Administracao.
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7.41.4 A repactuagdo serd realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o que entrou em
vigor quando inexistir cldusula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva

ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.41.5 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada
venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.41.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracao, terda como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

7.42.  Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC, com base
na seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.43.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela tultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.44.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacio dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.45. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao em vigor.

7.46. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.
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7.47.  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o

Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.48.  Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuagao.

7.49.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

7.50. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.51. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.52.  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convenc¢ao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, deverda ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.53. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.54. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30(trinta dias), contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagao comprobatoria da variagdo dos custos a
serem repactuados.

7.55. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variacdo dos
custos.

7.56. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.57.  As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.58. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.59. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos
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do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os

precos contratados.
7.59.1 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento do disposto no contrato ou cometimento das faltas disposta no artigo 155,
da Lei Federal n® 14.133/2021, implica na aplica¢do das sang¢des previstas no artigo 156 da mesma
Lei, qual seja:

8.1.1 Adverténcia — inciso I, quando dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;
8.1.2Multa de até 10% sobre o valor total do contrato - inciso II;

8.1.3Multa de até 0,5% (meio por cento) ao dia, do valor contratado, caso haja atraso na entrega,
limitado a 30% (trinta por cento) — inciso II.

8.1.4Impedimento de licitar e contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até 03 (trés) anos —
inciso III, quando cometido as infragdes previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
art. 155;

8.1.5Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica pelo prazo
de até 03(trés) anos, quando cometido as infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX,
X, XI e XII do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo.

8.2. A sancgdo de que trata a alinea ‘b”, ndo podera ser aplicada sem que seja garantido o exercicio
de prévia e ampla defesa pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis, artigo 157, da Lei Federal n°
14.133/2021

83.  As sancgdes das alineas “c” e “d” ndo poderd ser aplicada sem que seja aberto processo de
responsabilizacdo, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis,
artigo 157, da Lei Federal n° 14133/2021.

8.4. A aplicagdo das sancgdes devera ser precedida de analise juridica, conforme § 6°, do artigo
156, da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.5. A sequéncia do rol previsto nas alineas do subitem 1, ndo € obrigatorio, podendo ser aplicada
a sanc¢ao mais severa em conformidade com a falha cometida pela CONTRATADA.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de sele¢iio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Critérios de aceitabilidade de precos
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9.2.  Em se tratando de servi¢os continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados pela Administracdo para as seguintes
parcelas, conforme estimativa baseada na Convencdo Coletiva de trabalho 2025/2026 n°

MG002967/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base no valor de R$2.395,54(dois mil trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e
quatro centavos);

b) auxilio-alimentago, no valor de R$202,67(duzentos ¢ dois reais e sessenta ¢ sete centavos);
¢) tiquete refei¢do, no valor de R$401,55(quatrocentos € um reais e cinquenta e cinco centavos);

d) plano de assisténcia médica, no valor de R$146,14 (cento ¢ quarenta e seis reais ¢ quatorze
centavos);

e) plano odontoldgico, no valor de R$20,37(vinte reais e trinta e sete centavos);

9.2.1Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em
Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.2.2Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administragdo e os
valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre
ambos;

Exigéncias de habilitacio
9.3.  Para fins de habilitagcdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilita¢io juridica

9.4.  Comprovagao de existéncia juridica da pessoa e de autorizagdo para o exercicio da atividade
a ser contratada.

9.4.10s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.5.  inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

9.6.  regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

9.7.  regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

9.8.  regularidade perante a Justi¢a do Trabalho.

Qualificacao Economico-Financeira
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9.9.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.10. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes
contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante ‘
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante ‘
Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.11. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitagdo, capital minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo para o periodo de doze meses

9.12.  Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.13.  Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmiss@o da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.14. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da &area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

9.15. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacao deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacdo Técnica

9.16. Comprovagao de autorizacdo da empresa pela Policia Federal para exercicio da atividade, em
plena validade;

9.17. Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical (Anexo [V);
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9.18.  Carta de Registro Sindical.
Qualificacdo Técnico-Operacional

9.19. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da
apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.19.1 Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.19.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 01 (um) ano do fornecedor na
prestacao dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes;

9.19.1.2.contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no
minimo, nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.19.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a
apresentacao e o somatoério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagao.

9.19.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

9.19.4 O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato
que deu suporte a contratag¢do, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

9.19.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.20. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacio

9.21.  Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.22.  Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
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do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.23. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.24.  Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.25.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

Documentacio complementar para cooperativas

9.26. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentag¢do
complementar:

9.26.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do € a comprovacao de
que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso [ € 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.26.2 A declaragdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

9.26.3 A comprovagao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios a
prestagdo do servigo;

9.26.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.26.5 A comprovacao de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato;

9.26.6 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
9.26.6.1.ata de fundacdo,
9.26.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.26.6.3.regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.26.6.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.26.6.5.trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunioes seccionais,

9.26.6.6.ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratagdo; e
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9.26.6.7.ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao foi

exigida pelo orgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado anual da contratacdo, que é o maximo aceitavel, ¢ de RS. 369.885,60
(trezentos e sessenta ¢ nove mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta centavos), conforme
custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento da Camara Municipal do Prata-MG.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I) 01.01.01.01.031.0001.2001.3.3.90.37.00 — Locagdo de Mao de Obra.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Prata-MG, 17 de outubro de 2025.

Pedro Paulo de Carvalho Braga
Equipe de Apoio
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